
Bandeiras de Luta Gerais  

 

 1. Em Defesa do IAMSPE 

● Luta contra a precarização e qualquer tentativa de privatização do 
Instituto; 

● Constituição de Conselho Deliberativo com participação direta dos 
servidores por meio da CCM; 

● Exigência de aumento da verba governamental em valor equivalente à 
contribuição dos funcionários; 

● Implementação de eleição para Superintendente com participação de 
representantes dos servidores públicos; 

● Ampliação do atendimento nas cidades do interior de São Paulo. 

 

2. Confisco dos Aposentados 

Pagamento imediato dos valores atrasados e retroativos referentes ao confisco 
dos proventos descontados no período de 2020/2021. 

 

3. Descongelamento do Tempo de Serviço 

Pela aplicação integral da Lei Complementar nº 226/2026, que implementa a 
contagem do tempo e autoriza o pagamento retroativo do período para fins de 
quinquênio, licença-prêmio e sexta-parte. 

 

4. Contra a Reforma Administrativa 

Posicionamento contrário às contrarreformas nas esferas Federal, Estadual e 
Municipal. 

● Manter a paridade e integralidade; 
● Manter o Regime Próprio de Previdência Social (RPPS), Previdência 

Complementar; 
●  Manter a estabilidade; 
●  Retomar o Regime Jurídico Único (RJU) que foi abolido pelo STF. 
● Lutar contra o arcabouço fiscal; 

 



5. Previdência dos Aposentados 

Fim dos descontos previdenciários sobre os proventos de aposentados e 
pensionistas, com apoio às PECs 06/2024 e 555/2006. 

 

6. Adicional de Assistência Permanente 

Aprovação do PL 10.772/2018, que garante acréscimo de 25% nos proventos de 
aposentados que necessitem de auxílio permanente de terceiros. 

 

7. Faltas Abonadas 

Retorno imediato do direito às seis faltas abonadas anuais, mediante aprovação 
do PLC 32/2023 na ALESP. 

 

8. Contra Privatizações 

Oposição organizada e sistemática à privatização de serviços e empresas 
públicas. 

 

9. Participação e apoio às lutas do funcionalismo público (federal, estadual e 
municipal) 

 

10.  Por mandatos progressistas nas eleições de 2026 

Propõe discussão e debates sobre as eleições de 2026, com escolhas de 
candidaturas progressistas que defendem os interesses dos trabalhadores em 
geral, do setor público e privado, bem como a favor dos serviços públicos de 
qualidade.  

 

11. Pela redução da jornada de trabalho sem redução de salários. Pelo fim da 
escala 6X1; 

 

 

 



 

 

Calendário de lutas 

14/03 - Assembleia Geral (modalidade virtual) 

17/03 - 2ª mesa de negociação do conjunto das Entidades com o TJSP 

20/03 - Centrais convocam Ato pelo Fim da Escala 6x1. 

- Agendar nova Assembleia após a mesa de negociação. 


