*PROPOSTAS DE PAUTAS 2023- ¢ PAUTA PRIORITARIA e PAUTA GERAL
APROVADAS EM ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA DOS JUDICIARIOS DE
SAO PAULO- DIA 03/03/2023.

e PAUTA PRIORITARIA :

1. Pagamento imediato das perdas salariais inflaciondrias acumuladas
pelo INPC em 32,00%- (Proje¢dao do Dieese- abril/2002 a fevereiro/2023)
2. Majoragao dos Auxilios

*Saude — Atualizagao no valor correspondente a 10% do subsidio do Juiz
Substituto- no valor fixo mensal atualmente de RS 2 888,39.
*Alimentacdo. De 55,00 para RS 70,00 por dia.

* Recomposi¢cao dos valores do Auxilio Alimentagao, sendo extensivo aos
periodos de afastamento do servidor previstos no art. 78 da Lei.
10.261/68-Estatuto do Servidor Publico

* Transporte no valor de quatro (4) condugdes por dia, calculado com base
na tarifa da Capital- (R$ 17,60 por dia)

3. Proposicao de Projeto de Lei Complementar para criagiao de Nivel
Superior para o cargo dos Escreventes.

4. Pela imediata realizacao de concurso publico para suprir os cargos
vagos em todo Estado: Escreventes, Oficiais de Justica, Assistentes Sociais
e Psicologos e outros.

5. Pagamento para todos funcionarios que tem o direito dos Residuos
Retroativos dos 1,5% nao pagos nos meses de margo a setembro de 2011.
6. Que o TJ de forma administrativa faca a Recontagem do tempo para
efeito de 62 parte, quinquénios, licencgas, retirados em 20/21 pela Lei
173/20.

7. Revisdo do Plano de Cargos (Lei 1111/10), com a elaboragdo de forma
paritaria de um Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.

e PAUTA GERAL DE REIVINDICAC@ES:

1. Regulamentacao do Teletrabalho em home office. Que seja opcional.
Criagdo do Auxilio parao teletrabalho. Rever os critérios de
trabalho remoto em Home Office. O TJ tem que fornecer os equipamentos
necessarios como PC, impressora, cadeira ergométrica, mesa apropriada.
Ressarcir os gastos com a manuteng¢ao e custos de energia, internet,
agua, papéis. Definir horario de trabalho, sem exigéncia de maior
produtividade e registro automatico quanto a banco de horas,



entre outros. Para essa implementacao e debate que seja criada Comissao
Paritaria. com representantes dos servidores e Tribunal.

2. Criagdo do cargo de Conciliador/Mediador Judiciario a ser preenchido
somente mediante concurso publico e revogacdo de qualquer
item contrario;36. A imediata implantag¢ao do Instituto do Acesso criado
pela LC 1.111/2010.

3. Manutengao e valorizagdo do Instituto de Remogdao com
acompanhamento da Comissao desde o inicio do processo, inclusive na
definicao do numero de vagas de cada Comarca.

4. Que o Auxilio Alimentagdo seja mantido durante as férias e
aposentadoria.

5. Banco de Horas- Retomada do banco de horas excedentes trabalhadas,
como op¢ao de utilizagao pelos Servidores.

6. Retorno dos horarios de trabalho flexiveis, escolha dos funcionarios, no
periodo entre as 9 até 19h.

7. Manutencao e valorizagdo do Instituto de Remog¢dao com
acompanhamento da Comissao desde o inicio do processo, inclusive na
definicao do nimero de vagas de cada Comarca.

8. Elaboragao de novo PCCS — Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios que
sera apresentado pelo conjunto de Entidades representativas dos
Servidores em momento posterior.

9. Pagamento de adicional de insalubridade para cargos, funcoes e
atividades que impliguem em risco a saude e segurancga do trabalhador,
conforme artigo 70, XXIll da Constitui¢do e de acordo com a LC 432/85 do
Estado de Sao Paulo.

10. A inclusao dos créditos referentes ao F.A.M. no cronograma de
pagamento das indenizac¢oes, a exemplo do que vem ocorrendo com as
férias, licengas-prémio e horas credoras.

11. A correta implantagdo da Lei no 1.217/2013 (Adicional de
Qualificagdo), quanto a retroatividade dos pagamentos e calculo dos
valores de forma correta (sobre saldrio base e beneficios).

12. Ampliagao do auxilio creche-escola até o Ensino Médio para
dependentes e até a aposentadoria para dependentes deficientes (PCD).
Verificar se o reajuste é pelo INPC ou outro indice. Auxilio vitalicio para
aposentados.

13. Agilidade no pagamento do valor de didria devidas quando destacado
para atividades do tribunal em comarca diferente da lotagao do servidor,
e que essa verba seja igual para todas as instancias e todas as regioes,



garantindo a isonomia entre os varios orgaos e Comarcas do Tribunal de
Justica.

14. O TISP constituir seguro de vida para as carreiras que correm risco de
morte, acidente ou ataque de terceiros, devido a sua atividade funcional.
Ex.: Oficial de Justica (externo), Agente de Fiscalizacdo (vigilancia e
atendimento), Psicologos e Assistentes Sociais (atendimento a presos e
familiares).

15. Permitir o gozo da licenga-prémio em dias avulsos, ou em blocos
minimos de 5 (cinco) dias.

16. Fracionar o gozo das férias em periodos flexiveis (menores que 15
dias).

17. O TISP deve incluir a participagcao efetiva dos servidores, em todo e
qualquer iniciativa de estudo ou proposicao de mudancas, inovagoes ou
reformas na infraestrutura de Tl, estrutura fisica ou organizacional que
influenciem na atividade dos judiciarios.

18. Reconhecimento, por parte do Tribunal de Justi¢ca, das Comissdes de
Prédio e Comissdoes de Oficiais de Justica de Centrais de Mandados
existentes, formadas e escolhidas pelos préprios funcionarios, como
interlocutores no encaminhamento e soluciao dos problemas locais
encontrados nos prédios, foros e outras unidades de trabalho, com a
flexibilizacao de horario aos participantes, se necessario, para a realizagao
de reunides e atividades. Este item ndo trata de associa¢oes / sindicatos
legais (CNPJ), mas de organizacao dos proprios funcionarios locais.

19. Participacao obrigatdria dos funcionarios na aplicagao da avaliacao de
desempenho, adotando-se, também, a avaliacdo dos superiores pelos
subordinados..

20. A imediata implantacao do Instituto do Acesso criado pela LC
1.111/2010.

21. Manutengao e valorizagdo do Instituto de Remog¢ao com
acompanhamento da Comissao desde o inicio do processo, inclusive na
definicdo do numero de vagas de cada Comarca. Deve-se adotar
dinamizagao do processo, de forma que a comarca, ao perder um servidor
pelo processo de remog¢ao, tenha estudada a necessidade de abertura de
vaga para o Processo de Remogao seguinte.

22. Efetiva participagcdo dos representantes dos trabalhadores na
elaboragao e, em especial na execugao e fiscalizagao do orgamento anual,
conforme determinacdo do CNJ e publicizacdao das contas, nos quadros de
despesas do Tribunal de Justica, indicando analitica e separadamente os
valores aplicados para magistrados e servidores em geral.



23. Ampliacao da jornada especial de estudante para cursos de extensao
universitaria, pos- graduag¢ao (mestrado, doutorado, especializagdo) e
outros, inclusive com outros periodos de liberacdao de horario, como
forma de incentivar a participagdao em cursos desta natureza.

24. Estabelecer formas de flexibilizacao de horarios para servidores com
pessoas enfermas sob seus cuidados (pais, filhos ou outros em situagoes
analogas).

25. Assédio Moral e Sexual — Implementacgao integral da Resolugao CNJ no
351/20 (Politica de Preveng¢do e Combate do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e de Todas as Formas de Discriminagao).

26. Propor principios minimos de observagao por parte do TISP, em razao
da falta de regulamentagdao legal, com a instituicado de normas de
participa¢ao dos trabalhadores nas questdes de saude e condi¢des de
Trabalho, nos moldes da CIPA (Comissao Interna de Preveng¢ao de
Acidentes) sendo os representantes dos trabalhadores eleitos ou
indicados em assembleias regionais ou por prédio, conforme Norma
Regulamentadora 5 (NR5) do MTE - Ministério do Trabalho e Emprego.
27. Criagao de ambulatorios médicos, odontoldgicos e atendimento com
equipe de saude mental, nas unidades de trabalho, utilizando-se espacos
do Tribunal ou nas proximidades. Remanejamento de pessoal de saude
do Tribunal para estes ambulatérios no primeiro momento, com
contratacdo de consultdrios e clinicas e, no segundo momento, com
realizagdo de concurso para contratacao de pessoal necessario. Na
medida em que as instalagdes sejam entregues, extensao do atendimento
aos aposentados e pensionistas, e ampliagdo do atendimento em
conjunto com o IAMSPE.

28. Melhores condicoes de trabalho com fornecimento, pelo Tribunal de:
e instalagdes, instrumentos, equipamentos e materiais necessarios ao
desempenho das fungbes e ao atendimento das necessidades dos
funcionarios

e instalagdo de banheiros adequados, climatizacio das unidades e
fornecimento de agua potavel.

e Melhorias nas condi¢oes de seguranca geral dos prédios.

eInstalagao bicicletario e vestiario nas unidades com significativo numero
de trabalhadores que utilizam bicicletas como meio de transporte.

29. Ginastica Laboral - Com a intensificagdao da informatizacdao do trabalho
forense, faz-se necessdrio introduzir atividades laborais com fins a
preservar a saude fisica dos Servidores, uma vez que grande parcela dos
trabalhos seda pela digitagdao. O TJ, Poder responsavel pelo servico
juridico, tem o dever de disponibilizar a seus funcionarios tais atividades



via gindstica laboral, durante o horario do expediente. Isso pode se dar
por convénios com escolas, faculdades e clinicas fisioterapeutas, que
disponibilizariam um pessoal para desenvolver tal atividade nos Féruns.

* QUESTOES ESPECIFICAS:

m ESCREVENTES- As principais demandas estao inseridas nas Pautas
Prioritaria e Geral.

m AGENTES DE FISCALIZACAO

30 - Agentes de Fiscalizagao: 30.1 - Equiparagao salarial com os demais
cargos de nivel médio, como os escreventes, pois com as ultimas
atualizagoes, ficaram defasados. Implementacao da GDAC- Gratificagcao
Pelo Desempenho de Atividades Cartorarias aos Agentes de Fiscalizagao.
30.2 - Implantacao da Gratificacao de Atividade de Seguranca, segundo a
Resolugdo do CNJ 344/2020, artigo 30. Nossas atribuicdes sdo as mesmas
descritas nesse artigo. 30.3 — Substituicao dos uniformes, para distinguir
os Agentes de Fiscalizacdo de outras fungdes e terceirizados. Reposi¢ao de
uniformes a cada 2 anos.

30.4 - Expandir possibilidades de plano de carreira para os Afjus, adotando
a Resolugdo 344/2020 do CNJ, onde seja instituido o cargo de agente de
policia judicial. Assim, com os treinamentos adequados, havera maior
aproveitamento desses servidores lotados na Fiscalizagao Judiciaria.

m ASSISTENTES SOCIAIS E PSICOLOGAS

31 - Pelo pagamento imediato dos 40% restantes devidos na Gratificagao
das/os Assistentes Sociais e Psicdlogas/os, com extensdo para as chefias.
31.1 - ContratagOes através de concurso publico em regime de urgéncia
de assistentes sociais e psicélogas/os em nimero suficiente paras atender
as demandas de todas as comarcas.

31.2 - Que as atribuicbes e praticas das/os assistentes sociais e
psicologas/os do TISP respeitem as resolugbes e normas de seus
respectivos Conselhos Profissionais — que regulamentam o exercicio ético,
técnico e as teorias cientificas de cada categoria profissional.

31.3 - Que as instalagoes e equipamentos sejam adequados para garantir
o sigilo profissional nos atendimentos prestados por psicélogas/os e
assistentes sociais.

31.4 - Fim das designag¢oes de assistentes sociais e psicologas/os para
prestacdo de servios em outras comarcas, além da lotacdao original
(trabalho cumulativo).

31.5 - Liberagdo para participacdo de assistentes sociais e psicélogas/os
nas reunioes de Representantes de Entidade Representativa (presenciais



ou online), bem como, para participar em congressos, seminarios,
encontros e demais atividades académico cientificas relacionadas ao
Servico Social e a Psicologia.

31.6 - Abertura de maior nimero de vagas para assistentes sociais e
psicologas/os no processo de remogao 2023.

31.7 - Retomada da verba para compra de livros. Com majoragao do valor
de RS 500,00 para R$800,00; bem como, a libera¢do para seu uso em
cursos, seminarios e congressos.

31.8 - Fim da obrigatoriedade de participacdao de assistentes sociais e
psicdlogas/os, em trabalhos ou metodologias que ndo sejam de sua
atribuicdo profissional e/ou que ndo estejam regulamentadas pelos seus
respectivos conselhos de profissoes (CFP e CFESS); que firam a ética
profissional ou sejam contrarios as deliberagdes dos drgaos de classe, e
no Depoimento Especial (DE) por, entre outras distorg¢oes, acarretar risco
de quebra de sigilo. Ja que a gravacdao de depoimento sera anexada aos
autos, e também por determinar a participacdo de psicélogas/os e
assistentes sociais como inquiridores, atividade em desacordo com a
formagao profissional, inclusive que nao tenham que responder a
quesitos.

31.9 - Regulariza¢do (e esclarecimento URGENTE aos gestores) da NAO
elegibilidade de assistentes sociais e psicélogas/os, nos critérios
estabelecidos na portaria n? 9683/2018 que institui o “Servico de
Agendamento de transporte terrestre de passageiros a servigo do TISP,
"Use Taxi”, com a manuteng¢ao das viaturas e motoristas do TJSP para a
realizagao das visitas técnicas aos domicilios de usuarios.

31.10- Retomada do horario das 9h as 19h para assistentes sociais e
psicologas/os, tendo em vista as especificidades do trabalho profissional,
as demandas de atendimentos diarios e a agenda futura.

31.11 - Que os assistentes sociais e psicologas/os sejam considerados
profissionais que possuem situagao diferenciada de jornada, a exemplo
dos oficiais de justica, reivindicando-se a retomada do ponto Unico ou
autorizagao de banco de horas credoras.

31.12 - Flexibilidade de jornada para assistentes sociais e psicélogas/os,
possibilitando a realizagdao de trabalho hibrido (presencial e remoto) e a
manuten¢dao do escalonamento dos profissionais, tendo em vista as
inadequacgoes do espaco fisico para acomodacao da equipe.

31.13 - Negociagdo para acumulo de jornada para profissionais com duplo
vinculo de trabalho.

m ESCRIVAES



32. Escrivdes - Criagao/equiparag¢ao dos cargos de Escrivio 1 e 2, nas
unidades da Administracdo Geral e Distribuidor das comarcas de
entrancia inicial e intermediaria.

m OFICIAIS DE JUSTICA

33.1 - CONCURSQO:- Realizagdo de concurso publico para provimento
imediato de cargos vagos de Oficial de Justica. De acordo com Portal da
Transparéncia TISP — Resolu¢ao 102 CNJ — Anexo IV — Quantitativo de
Cargos e Fungoes — Ref. DEZ./2022, dos 9.279 cargos de Oficiais de Justica
apenas 3.775 estao preenchidos, resultando em 5.504 cargos vagos. O
ultimo concurso foi em 2009 e, de la para ca, temos comarcas sem
nenhum Oficial de Justica lotado no local e constantes designacdes de
cumulagdes compulsdrias, onde um unico Oficial de Justica tem que se
deslocar entre duas ou trés cidades para suprir a falta de concurso.

33.2 - CUMULACOES COMPULSORIAS:- Substituicdo das cumulagdes
compulsdrias por programas de adesao voluntaria com divulgagao prévia
das vagas existentes e abertura de inscri¢des aos interessados como
ocorre com o Processo de Remogao.

33.3- REMOCAO: Participa¢do da AOJESP no Comité de Remogao, visando
adequar as remogoes dos Oficiais de Justica aos locais de efetiva
demanda.

33.4 — TELETRABALHO/HOME OFFICE: Cria¢dao de subsidio referente a
teletrabalho/home office para ressarcir gastos dos Oficiais de Justica com
papel, tinta, internet, energia elétrica, manutencao de impressora,
telefone, etc. Esses custos vem sendo custeados pelos Oficiais de Justica
desde a implantagao das centrais digitais. No caso da utilizacao da
ferramenta Teams, os Oficiais de Justica também tiveram que contratar
planos melhores de internet, adquirir cameras, etc.

33.5 — SEGURANCA: a) Criacao de comissdao mista com integrantes da
AOIJESP, TISP, Policia Militar e Secretaria da Seguranca Publica, visando a
protecao da integridade fisica e mental dos Oficiais de Justica no
desempenho de suas fungdes, com aprimoramento do LINHA SEGURA e
adocao de medidas de seguranga preventivas, com aten¢ao especial ao
cumprimento de afastamentos e medidas protetivas decorrentes da Lei
Maria da Penha, despejos, reintegracdao de posse, acolhimento de




menores e adolescentes, etc. b) Implantagao de cursos de procedimentos
de segurancga, gerenciamento de riscos e defesa pessoal.

33.6 - SAJ E CENTRAL COMPARTILHADA: Necessidade urgente de se
corrigir inumeros problemas no SAJ decorrentes da implantagao das
Centrais Compartilhadas que inviabilizaram o trabalho dos Oficiais de
Justica e provocaram lentidao demasiada nas rotinas diarias.

33.7-DEPOSITO ANTECIPADO DAS DILIGENCIAS DA FAZENDA MUNICIPAL
: Revogagdo do artigo 31 do Comunicado 373/2022 que contraria os
artigos 1030 e 1014 das NSCGJ que determina o depdsito antecipado de
diligéncias pelas Fazendas Municipais, através de recolhimento de guias,
em cumprimento de ordem judicial oriunda de outra Comarca.
Atualmente, em razao das Centrais Compartilhadas, as Fazendas
Municipais nao recolhem as diligéncias antecipadamente, exigindo que os
Oficiais de Justica fagam a cobranga através de mapa, o que impossibilita
a conferéncia do depdsito pelo Oficial de Justica.

33.8 — ZONA AZUL E RODIZIO: Apoio institucional do TISP para exclusdo
dos veiculos dos Oficiais de Justica do Rodizio Municipal na Capital e da
obrigatoriedade de pagamento da Zona Azul durante o cumprimento dos
mandados judiciais em todas as cidades do estado de Sao Paulo.

33.9 — REGISTRO DO PONTO: Possibilidade de registro do ponto dos
Oficiais de Justica através dos sistemas implantados aos servidores em
trabalho remoto, evitando-se, sempre que possivel, a presenca fisica dos
Oficiais nas dependéncias dos Fdruns exclusivamente para registro do
ponto biométrico.

33.10 — NORMAS DE SERVICO: Criacao de Comissao permanente entre
AOIJESP e CGJ para adequagao das NSCGJ aos parametros das demandas
atuais e pacificar as interpretagoes distorcidas.

33.11- TEAMS NOS PRESIDIOS: Criagdo de um canal de comunicagdo entre
os Oficiais de Justica, Juiz Corregedor dos Presidios, Secretaria da
Administracao Penitencidria e Corregedoria Geral de Justi¢ca no intuito de
padronizar procedimentos juntos aos estabelecimentos penitenciarios e




minimizar os problemas decorrentes da utilizacao da ferramenta Teams
no cumprimento das ordens judiciais.

33.12- PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES; Possibilidade de pagamento
regular, com desconto posterior, se comprovada eventual irregularidade
em mapas auditados de justica gratuita. Atualmente, o pagamento de
reembolso das despesas de locomo¢ao em mandados de justica gratuita,
em caso de analise pelo DICOGE, é bloqueado previamente e o Oficial de
Justica s@ vira a ser ressarcido ao término do procedimento
administrativo, que pode durar de um a dois anos ou mais.

33.13- LIBERACAO DE ACESSO AOS BANCOS DE PESQUISA: a) pesquisa
patrimonial: BANCEJUD, INFOSEG, TRE/SIEL, INFOJUD, SERASAJUD, SREI,
SNIPER, SUS. b) paradeiro de preso: VEC c) populagdo de rua: SISA
(Capital).

33.14- SEGREDO DE JUSTICA: Permitir acesso a consulta de processos de
Violéncia Doméstica, Tribunais do Juri e demais processos bloqueados por
segredo de justica, pelos Oficiais de Justica no cumprimento de mandados
judiciais.

33.15- PADRONIZACAO DE MODELOS DE MANDADOS NO SAJ: Folha de
rosto com data de audiéncia e finalidade; manifestacao de vontade no
corpo do mandado (recorrer, constituir defensor, impossibilidade de
pagar multa, parcelar multa, etc.) - indicagdo obrigatéria no mandado de
telefone de contato da respectiva Vara em caso de dificuldade de ingresso
em audiéncia virtual; limitacdo da quantidade de enderegos por
mandado, em areas distintas, para celeridade processual.

33.16- CARTEIRA FUNCIONAL: Unifiar o cartao de assinatura eletronica
com a carteira funcional, aprimorando a impressao, assegurando maior
seguranga e credibilidade aos Oficiais de Justica.

33.17- SUSTENTABILIDADE: Adocao de praticas sustentaveis que evitem
desperdicio de papel, toner de tinta, etc; fim da obrigatoriedade da
inclusao de mandados e certidoes nos mapas mensais de justica paga e
gratuita, tendo em vista que todas as informagoes necessarias encontram-
se disponiveis no sistema SAJ; fim da obrigatoriedade de devolugao de
mandados fisicos negativos e positivos digitalizados; fim da




obrigatoriedade de devolucgao fisica de mandados positivos oriundos de
processos digitais digitalizados com os respectivos cientes e certidoes.

m ACESSIBILIDADE E DIREITOS ESPECIAIS

34. Acessibilidade e Direitos Especiais das PcD (Pessoas com Deficiéncia),
necessidades especiais, doeng¢a grave ou que sejam pais ou responsaveis
por dependentes nessa mesma condi¢do: a) Implementar agoes
institucionais que garantam o cumprimento das leis, resolugdes e
decretos, internacionais e nacionais sobre a matéria; principalmente a Lei
No 13.146, de 6 de julho de 2015, que Institui a Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

b) Priorizar o disposto na resolugdo do CNJ no 401 de 16/06/2021, que
trata sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusao
de pessoas com deficiéncia nos orgaos do poder judiciario e de seus
servigos auxiliares, e regulamenta o funcionamento de unidades de
acessibilidade e inclusao, com o compromisso de garantir o que consta no
decreto no 6.949, de 25 de agosto de 2009, que acentua que as pessoas
com deficiéncia devem ter a oportunidade de participar ativamente das
decisdes relativas a programas e politicas, inclusive aos que lhes dizem
respeito diretamente, considerando o lema “Nada sobre nos, sem nos”;
c) Estruturar a Segdo/Setor/Departamento de Acessibilidade neste
tribunal, para atender as demandas dos servidores e magistrados PcDs
com doengas graves, bem os dos responsaveis por dependentes nessas
condi¢Oes, com o intuito de proporcionar a equidade; com a contribuicao
e participacao ativa dessa populag¢ao, no planejamento, tomada de
decisOes e execugao;

d) Garantir o exercicio profissional pleno, aplicando critérios de
distribuicio e de produtividade, que levem em consideragao as
particularidades do profissional, de tal modo que nao seja exposto a
condicdes que prejudiguem e/ou agravem sua condi¢io de saude,
tampouco

tenha redugao salarial ou que interfiram na sua progressao de carreira;
e) Implementar as resolugées do CNJ no 343/2020 e do TJSP 845/2021
referente as Condigdes Especiais de Trabalho, especificamente: a
concessao de jornada especial, nos termos da lei.

f) Flexibilizar o hordrio de atuagdao profissional considerando as
necessidades e caracteristicas individuais dos trabalhadores, e de que, as
condicoes de trabalho em teletrabalho, comprometem a dinamica
doméstica, principalmente das(os) trabalhadoras (es) cuidadores e/ou
responsaveis por dependentes;



g) Combater veementemente o capacitismo, o assédio moral, a
discriminagao, a exclusao e as demais atitudes que violem a dignidade, no
local de trabalho, das pessoas nessas condicoes;

h) Manter as politicas de inclusdao das pessoas com deficiéncia e
acessibilidade, em todos os espagos de circulagao de pessoas do TJSP;
construcao, onde nao ha, de rampas de acesso, elevadores, banheiros
adaptados com barras de seguranga, fitas antiderrapantes e demais
estruturas arquitetonicas que promovam a acessibilidade dos usuarios;

i) Assegurar aos servidores a total comunicabilidade, através da oferta de
equipamentos, softwares (com treinamento especifico, se for preciso), e
demais recursos operacionais, de acordo com cada necessidade, para que
os profissionais executem suas

atividades, tanto em regime presencial como em teletrabalho; criar um
auxilio financeiro para que servidores e magistrados com deficiéncia
invistam em recursos materiais necessdrios para plena atuacgao
profissional, quando ocorrer a indisponibilidade institucional de ceder os
recursos operacionais necessarios;

j) Viabilizar, quando necessario, um profissional intérprete de LIBRAS, nos
atendimentos da Equipe Técnica Judiciaria (psicélogas (os) e assistentes
sociais), nas audiéncias e demais atendimentos ao ptblico;

k) Reservar vagas de estacionamento exclusivas para os servidores com
deficiéncia, diferentes das vagas reservadas para o publico em geral;

I) Adotar providéncias administrativas para fomentar as ac¢des da
Comissao Permanente de Acessibilidade deste tribunal; tornar publico as
atividades realizadas pela Comissao de Acessibilidade e criar uma
categoria no site do TJSP, para que a populagao interessada conhecga as
acoes propostas e os encaminhamentos debatidos nos expedientes; com
um canal de comunicabilidade acessivel e com os devidos recursos, para
atender deficientes auditivos e visuais;

m) Empreender esforgos, junto aos setores de formag¢ao e capacitacao
(EJUS e EPM), para que promovam eventos, seminarios, palestras, cursos
de LIBRAS, Braille e demais assuntos relacionados ao tema sobre
deficiéncias fisicas e intelectuais, acessibilidade e inclusao, para todos os
servidores, magistrados e publico interessado;

n) Promover campanhas institucionais informativas e de sensibilizagao
sobre o tema da inclusao, acessibilidade e direitos especiais;

0) Incentivar projetos de promogio de saude, cuidado e
acompanhamento, individual e/ou em grupo, nos setores da Saude, Psico



clinico, Psico Vocacional e CAPS, especificamente para os servidores e
magistrados nessas condicoes;

p) Divulgar e avaliar os dados coletados nas pesquisas recentes, sobre a
condicao dos servidores com deficiéncia, necessidades especiais, doenga
grave ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa mesma
condicdao; com o intuito de atender as demandas de acordo com as
especificidades de cada caso, permanentes ou temporarios, de acordo
com as fungdes desempenhadas, para garantir o desenvolvimento
profissional individual e a prevengao de comorbidades (fisicas, psiquicas
e emocionais);

q) Realizar pesquisas especificas sobre a estrutura predial das instala¢des
do TJ SP, para verificar as condi¢des de acessibilidade em cada local; apds
a avaliagdo dos resultados, resolver os problemas e dificuldades
detectadas.

m 35- ASSISTENTES JUDICIARIOS- Equiparacédo salarial dos
Assistentes Judiciarios com o0s Assistentes Juridicos.
Conforme no que cabe a Resolugéo 219/2016 do CNJ.

Sao Paulo, 03 de marcgo de 2023



