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CARTA ABERTA AOS CONSELHOS FEDERAIS DE SERVICO SOCIAL E DE PSICOLOGIA
QUANTO AO “ESTAGIO DE POS-GRADUAGAO” NAS UNIDADES DO MINISTERIO PUBLICO E
TRIBUNAL DE JUSTICA

O presente documento emerge da regulamentacdo pelo CNMP e diversas unidades
do Ministério Publico Estadual e dos Tribunais de Justica acerca do “estagio de
pos-graduacdo”. As entidades sindicais e associativas subscritoras tém sido instadas a se
posicionarem frente ao tema por assistentes sociais e psicdlogos das referidas institui¢des.
Desde entdo, temos promovido debates e estudos sobre o assunto, os quais contaram com
guatro plendrias abertas, convocadas pela FENAMP, os quais agregaram a ANSEMP,
FENAJUD, AASPSIBRASIL, ABEPSS e diversos sindicatos do ramo.

A precarizagdo, caracterizada pela perda de direitos e auséncia de regulamentacao,
tem sido a tonica da configuracdo do mercado de trabalho na atualidade. A flexibilidade nas
relagbes entre empregadores/as e trabalhadores/as soma-se ao declinio de empregos
permanentes, com o advento de novas formas de contrato, em geral com carater temporario
e desregulado. Essa configuracdo impde desafios para que a populacdo acesse empregos
gue garantam minimamente os direitos sociais historicamente conquistados, os quais tém
sido vistos meramente como custos, portanto, empecilhos para ampliagdo de postos de
trabalho.

As ameacas aos direitos dos trabalhadores/as no ambito das unidades do Ministério
Publico e dos Tribunais de Justica sdo iniUmeras, havendo nos ultimos anos a utilizagdo de
estratagemas de burla ao concurso publico, com o intuito de direcionar o fundo publico
somente para a remunera¢do de magistrados/as e promotores/as e procuradores/as de
Justica, em detrimento do uso das formas legais para a contratacdo de trabalhadores/as. As
formas de precarizacdio do trabalho variam desde a contratacdo de exclusivamente
comissionados, de terceirizados, de estagidrios, até de “estagidrios de pds-graduacao”, as
guais almejam uma forca de trabalho técnica e qualificada por salarios inferiores as carreiras
e sem qualquer tipo ou fragil protecao social.

A iniciativa de setores do campo juridico em introduzir o chamado “estagio de
pos-graduacdo” representa mais uma ameaca a seguranca e a qualidade do trabalho dos
assistentes sociais e psicdlogos nessa area. A proposta consiste na insercdo de profissionais
ja graduados/as, sob a capciosa denominacdo de “estagidrios de pds-graduagdo”, em
instituicdes como Ministério Publico e Poder Judiciario (por ora), como mao-de-obra barata,
para execucdo de atividades que devem ser desempenhadas por servidores/as concursados.

Os debates sobre esse cenario nos encontros realizados, em sintese, concluiram que
o “estdgio de pos-graduacdo” é uma forma de precarizacao do trabalho profissional, pois sdo
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contratagdes de curto prazo, com baixa remuneragao e sem as devidas protec¢des, na
tentativa de substituicdo de contrata¢des por concurso publico.

Além disso, ndo se trata de proposta de formacdo qualificada, considerando que
nasce do empregador, via de regra apartada das instituicdes de ensino da drea que
desenvolvem os cursos de pés-graduacdo.

Essa modalidade esdruxula, verdadeiro ornitorrinco das relagdes de trabalho,
podera, em pouco tempo, acarretar prejuizos a populagao, pois tanto o Ministério Publico
guanto o Poder Judiciario, nas especificidades da sua atuacdo, exercem enorme influéncia
e/ou controle sobre os rumos das politicas publicas e da vida dos cidaddos implicados em
guerelas de diversas naturezas.

Nesse contexto, o trabalho do Servigo Social e da Psicologia nestas instituicdes se
reveste de elevada especializacdo e requer alguns anos de experiéncia direta para o devido
conhecimento da dinamica e das especificidades das instituicdes do Sistema de Justica, bem
como das particularidades das demandas, para entdo produzir estudos e pareceres a altura
das necessidades da sociedade.

Diferentemente de outras dreas de atuacdo do Servico Social e da Psicologia, no
ambito das instituicGes aqui reportadas, geralmente, a intervengao profissional se traduz em
documento técnico devidamente assinado pelo profissional responsavel. Tal parecer subsidia
a tomada de decisdo por promotores/as, procuradores/as de Justica e magistrados/as,
portanto documento que fara parte de expediente administrativo, inquérito civil ou processo
judicial, estando sujeito ao crivo do contraditdrio.

Essa modalidade de contrato, sem as devidas salvaguardas, expde a risco de danos as
préprias instituicdes contratantes, aos profissionais envolvidos e a popula¢do, haja vista
possivel impericia de profissionais que estejam atuando diretamente no campo, sem
supervisdo direta - uma vez que os editais ndo tratam de supervisores no local de trabalho
do estagiario. Nesse contexto, os estagidrios sdo instados a responsabilizacdo auténoma
pela producdo de documentos, na condicdo de estudantes de curso de pds-graduacao,
portanto sem experiéncia ou maior conhecimento sobre a dindamica de tais instituicdes e dos
ritos do Sistema de Justica.

Mesmo sendo evidente que os estagios de pds-graduag¢do sdo uma forma de
precariza¢ao do trabalho, eles ja estiao acontecendo e ndo ha impedimento legal para sua
implementacao, haja vista que tem sido evocada pelos empregadores a Lei de Estéagios, a
qgual é genérica ao tratar do assunto. A cada dia surgem novos editais ou decretos e, ainda, a
proposicao de residéncia em diversas areas técnicas.

Diante disso, elaborou-se um planejamento das lutas para o enfrentamento da
guestdo, as quais envolvem dois eixos: 1) a interlocucdo institucional, a qual é da
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prerrogativa dos sindicatos e associa¢des e 2) preméncia de regulamentag¢do da supervisao
ao “estagio na pds-graduacdo” pelas profissoes.

As entidades subscritoras entendem imprescindivel a regulamentacdo da matéria por
parte dos Conselhos Federais. Considerando que o “estdgio na pds-graduacdo” é um fato,
tendente a ampliacdo, ha uma area do seu enfrentamento e da mitigacdo de seus efeitos
deletérios relativa a regulamentagao pelas profissdes quanto a supervisdo do estdgio de
pos-graduagdo. Assim, recorre-se ao Conselho Federal de Servigo Social e ao Conselho
Federal de Psicologia a fim de que os assistentes sociais e psicélogos dos Tribunais de Justica
e do Ministério Publico possam vir a contar com diretrizes do 6rgdo responsavel pela

fiscalizacdo do exercicio das respectivas profissoes.

As entidades subscritoras, por meio dos assistentes sociais e psicélogos de suas
bases ou direcdes, reconhecem que o Servico Social e a Psicologia, balizam sua atuagao por
projeto ético-politico-profissional calcado na democracia, na defesa dos trabalhadores e
alinhado com a luta pela emancipacdo humana. Portanto, reconhecem o CFESS e o CFP
como aliados nesta luta, tanto que suas dire¢des participaram de uma das plenarias
realizadas.

Ademais, entendemos ser necessario um processo de resisténcia e, portanto,
imprescindivel a definicdo de estratégias com proposi¢cées que vislumbrem, por um lado,
resistir a essa perigosa ameaca ao horizonte profissional, e por outro, construir regulagdes
gue condicionem essa modalidade de estdgio, caso se efetive, a parametros qualitativos
minimos no campo da formacao e salvaguardas ao exercicio profissional.

Neste sentido, apresentamos proposi¢cdes que resultaram das plendrias realizadas,
as quais serdo aliadas importantes na luta contra a precarizacdo do trabalho do assistente
social e psicélogos, com repercussdes para outras categorias profissionais:

a) Normatizar sobre a supervisdo direta do estagidrio de pds-graduacdo, de modo
gue este atue na mesma area de abrangéncia do servidor que fara sua supervisao, nos
termos da resolucdo 533/2008 (no caso do CFESS);

b) Necessidade de voluntariedade do assistente social ou psicélogo para a atividade
de supervisor, bem como de carga hordria compativel com a supervisao;

c) Exigéncia de nivel superior de formagdo do supervisor, em relacdo ao
pos-graduando supervisionado;

d) Atentar para que seja assegurado que os cursos de pés-graduacdo do candidato ao
estagio sejam compativeis com a formacdo e especificidades do Servico Social e da
Psicologia aplicada ao Sistema de Justica, bem como dissociada de praticas terapéuticas e
outras para as quais haja restricdes normatizadas pelo conjunto CFESS/CRESS e CFP. Desse
modo, é importante que haja compatibilidade entre a proposta pedagdégica do curso de
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pds-graduacdo e o campo interventivo, com a delimitacdo dos objetivos de campo,
atribuicGes do estagiario e definicdo de carga horaria da atividade de aprendizagem.

e) Atuar no sentido de que a regulacdo do Conjunto CFESS/CRESS e CFP ndo preveja a
obrigatoriedade da inscricio do candidato perante o respectivo conselho, ficando a
liberalidade do estagiario manter ou ndo sua inscricdo junto ao conselho, ja que o contrato
de “estagio” ndo esta circunscrito ao exercicio profissional, mas a proposta de formagao.
Ademais, a condicionalidade de registro profissional podera legitimar e reforcar formas de
trabalho precarizadas; assim como a assuncdo de responsabilidades, pelo pds-graduando,
para realizacdo do trabalho técnico, muitas vezes, avolumado, travestida de “estagio”, o que
podera ser incompativel com a aprendizagem que caracteriza o estagio e, ainda, contribuir
para diminuicdo ou fechamento de postos de trabalho.

f) Garantir o lécus do estagio, enquanto espaco de aprendizagem e ndo de
intervencdo técnica, por meio da articulagdo entre o supervisor académico/pedagdgico, o de
campo e o supervisionado, demarcando a triade do processo supervisério, com o fito de
delimitar as atribuicdes do estagiario ao campo cognoscente e a ndo colisdio com as
atividades do profissional do campo de estagio.

g) Enfim, buscar evitar urgentemente a ultrapassagem dos limites da formacdo e
assuncao de responsabilidades técnicas pelos estagiarios, como emissdo e assinatura de
Pareceres e documentos técnicos, em substituicdo aos profissionais das institui¢Ges.

Brasil, julho de 2022.

Vania Leal Nunes Alexandre Lima Santos
FENAMP FENAJUD
Aldo Clemente Maila Rezende Vilela Luiz
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