CAMPANHA SALARIAL - 2018
PAUTA DE REIVINDICACOES

SALARIOS

1. Reposicdo das perdas salariais, calculadas com base no INPC, para o periodo
compreendido entre marco de 2002 a fevereiro de 2018, de 14,44%, com garantia de
gue a reposicao (correcdo) referente ao periodo de 2017 a 2018 (data-base) néao seja
menor que 3,5 % (menor indice concedido pelo Executivo ao funcionalismo Estadual),
independentemente das perdas passadas, sendo a diferenca considerada ganho real,
como indicado no item 3.

2. Pagamento imediato da reposi¢cao, com juros e correcdo monetaria: a) 4,77% nao
aplicados sobre os vencimentos de marco a novembro de 2010. b) 1,5% nao aplicados
sobre os vencimentos de marco a agosto de 2011. c¢) 1,18% nao aplicados sobre os
vencimentos de marco a novembro de 2015.

3. Aumento real de salarios.

4. Reajuste nos valores dos auxilios: a) Auxilio Saude no valor de R$ 800,00 para o
titular e 50% para o dependente; b) Auxilio creche-escola também para aposentados,
reajustado pelo INPC anual, e extensivo até o ensino médio. c) Verba complementar de
alimentacéo de R$ 60,00, com correcdo anual pelo INPC. d) Auxilio Transporte no valor
de 4 conducdes por dia, calculado com base na tarifa da capital

5. Pagamento imediato do saldo dos créditos funcionais dos servidores, tais como
FAM, licenca prémio e todos os outros direitos funcionais, independente de terem sido,
ou nao, ajuizadas acdes de cobranca contra a Fazenda Publica. Pagamento de direitos
ou beneficios na folha de pagamento seguinte a aquisicAo ou concessdo, sem
parcelamento.

6. Incorporar aos salarios dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, todos 0s
valores recebidos como auxilio-alimentacao e transporte.

7. Instituir, como piso salarial para o quadro de trabalhadores do Tribunal de Justica do
Estado de S&o Paulo, o valor do salario minimo necessario a uma familia de quatro
pessoas, calculado e divulgado pelo Dieese (Departamento Intersindical de Estatistica
e Estudos Socioeconémicos), em efetivo cumprimento ao principio constitucional de



salario suficiente ao sustento do trabalhador e sua familia (Art. 56-CLT). Em janeiro de
2018: R$ 3.752,65.

8. Correta aplicacdo do adicional de qualificacdo, inclusive para aposentados e
pensionistas, calculado sobre vencimentos integrais e com retroatividade. Que o
Tribunal apresente o célculo praticado para sanar davidas.

DIREITOS

9. Jornada de trabalho de 6 horas diarias, no limite de 30 horas semanais, com dois
turnos de trabalho, sem reducéo de salarios ou vencimentos, e com isonomia entre 0s
trabalhadores do quadro atual (Art. 7° da CF / Lei 8112/90 / Res 88/2009 do CNJ).

10. Cronograma para a realizagdo de concursos publicos em regime de urgéncia, com
contratacdo imediata para todos os cargos vagos ou ocupados por trabalhadores
terceirizados: a) Extincdo das terceirizacdes e privatizacdes no Tribunal de Justica; b)
Fim da utilizacdo ilegal de estagiarios como méo de obra; c) Extingdo das nomeacdes
“ad hoc”.

11. Reconhecimento pelo Tribunal das formas de representacao local do funcionalismo,
como importantes interlocutores no encaminhamento e solugéo dos problemas locais
encontrados nos prédios, foruns e outras unidades de trabalho, com a flexibilizacéo de
horario aos participantes, se necessario, para a realizacado de reunides e atividades.

12. Efetiva participacdo dos representantes dos trabalhadores na elaboracdo e na
execucdo do orcamento anual, conforme recomendacdo do Conselho Nacional de
Justica; prestacdo de contas ao funcionalismo e a sociedade; divulgacdo pelo Comité
de Priorizagdo de 1° Grau e Gestor de Orgcamento, de relatérios e informativos que
possibilitem o0 acompanhamento.

13. Combate ao Assedio Moral. Garantia de sigilo absoluto as denuncias e aos
processos em andamento. a) Atribuir maior relevancia a CAPS (Coordenadoria de
Apoio aos Servidores do Tribunal de Justica), na estrutura interna do Tribunal, por estar
se consolidando como parceira importante no enfrentamento ao assédio. b) Criacédo de
canal acessivel e exclusivo ("ASSEDIO MORAL? FALE COM A CAPS") - link na pagina
inicial no site do TJ, nos moldes do "fale com o Presidente" para esclarecimento das
davidas e formulacédo de denuncias. c) Realizacdo permanente de campanhas internas
de prevencdo ao Assédio, em todos os prédios, unidades, féruns e cartérios. d) Fim
imediato do remanejamento compulsorio de servidores e) Instalacdo urgente da



Comissdo Processante para acompanhamento dos procedimentos administrativos
instaurados contra servidores, conforme estudo apresentado pelos integrantes da
Comissao de Assédio Moral junto ao Tribunal.

14. Manutencéo e valorizagdo do Instituto da Remocao. Retomar o espirito inicial de
encontrar solugbes individuais e administrativas, desconsiderando as Ultimas
alteracdes que visavam somente interesses do Tribunal.

15. Desligamento imediato dos funcionarios ndo concursados ocupantes de cargos em
comissao ou confianca, com substituicdo por servidores efetivos.

16. Participacdo obrigatéria dos funcionarios na aplicacdo da avaliacdo de
desempenho, adotando-se inclusive a autoavaliacdo e avaliacdo dos superiores pelos
subordinados. Que também sejam considerados, para progressao na carreira, critérios
de antiguidade.

17. Fim da livre nomeacéo para os cargos de chefia, com preenchimento das vagas de
acordo com a Lei Complementar 1111/10, artigo 29.

18. Regulamentacdo do uso do banco de horas, reservando-se verbas orcamentarias
e/ou outras fontes de recursos (remanejamento de saldos, fundo especial, etc.) para:
a) Horas extras: pagamento das horas extras em pecunia com acréscimos legais (50%
para hora extra normal e 100% aos sabados, domingos, feriados e adicional noturno).
b) Horas credoras: I) Banco de horas credoras existente, a critério do funcionario,
pagamento em pecunia ou uso do saldo como horas credoras; Il) Pagamento imediato
do saldo do banco de horas nos casos de aposentadoria e exoneracdo, bem como aos
pensionistas nos casos de falecimento. Ill) A cada jornada (atualmente de 8 horas de
trabalho) o servidor tem direito ao auxilio alimentacdo. No caso de banco de horas
entendemos como justo o direito a um auxilio alimentagdo a cada oito horas de saldo
em horas credoras (8 horas = 1 auxilio / 16 horas = 2 auxilios / 24 horas = 3 auxilios — e
assim sucessivamente). Observando que havendo reducéo de jornada o valor do
auxilio devera ser mantido, devendo permanecer o0 mesmo principio: 1 auxilio para
cada numero de horas da nova jornada.

19. Agilidade no pagamento do valor de diarias devidas quando destacado para
atividades do tribunal em comarca diferente da lotacdo do servidor, e que essa verba
seja igual para todas as instancias e todas as regifées, garantindo a isonomia entre os
varios 6rgdos e Comarcas do Tribunal de Justica.



20. Ampliacédo da jornada especial de estudante para cursos de extensao universitaria,
mestrado, pos- graduacao, doutorado, especializacdo e outros, inclusive com outros
periodos de liberacdo de horario, como forma de incentivar a participacdo em cursos
desta natureza. a) Estabelecer também formas de flexibilizacdo de horario para
servidores com pessoas enfermas sob seus cuidados (pais, filhos ou outros que
demandem acompanhamento).

21. Pagamento de adicional de insalubridade, periculosidade e penosidade para
cargos, funcbes e atividades que impliguem em risco a saude e seguranca do
trabalhador, conforme artigo 7°, XXIIl da Constituicéo.

22. Cesta béasica a todos os servidores ativos, inativos e pensionistas, podendo ser
instituida por crédito em folha de pagamento, evitando-se problemas com transporte.

23. Rever os critérios de teletrabalho quanto ao fornecimento dos equipamentos
necessarios, manutencao e custos de energia e internet, entre outros.

24. Proibicdo de toda forma de acumulo e desvio de funcdo. Verificada a infracao,
imediata regularizacao funcional, com o pagamento de diferencas salariais com juros e
correcao.

25. Inclusdo de aposentados e pensionistas no convénio com o SESC.
SAUDE E CONDIGOES DE TRABALHO

26. Instituicdo de normas de participacao dos trabalhadores nas questdes de saude e
condicbes de Trabalho, nos moldes das Cipas, sendo o0s representantes dos
trabalhadores eleitos ou indicados em assembleias regionais ou por prédio.

27. Liberacdo do ponto para atendimento médico. Apesar da regulamentacao legal, as
normas em vigor dificultam bastante a realizagdo de consultas e exames. Nos grandes
centros é praticamente impossivel chegar ao consultorio e retornar ao trabalho no
tempo estipulado. Em centros menores a dificuldade pode ser ainda maior se o
tratamento exigir deslocamento aos centros maiores.

28. Adocao de intervalo de 10 minutos a cada 50 minutos trabalhados em digitacao
para descanso e pratica de ginastica laboral. Elaboragdo de campanhas de

conscientizacdo para trabalhadores e gestores sobre a importancia da prevencao.

29. Criacado de ambulatérios médicos, odontologicos e psicossociais has unidades de



trabalho, utilizando-se espacos do tribunal ou nas proximidades. Remanejamento de
pessoal de saude do tribunal para estes ambulatérios no primeiro momento, com
contratacdo de consultérios e clinicas e, no segundo momento, com realizacdo de
concurso para contratacao de pessoal necessario. Na medida que as instalagdes sejam
entregues, extensdo do atendimento aos aposentados e pensionistas.

30. Melhores condicbes de trabalho. Fornecimento, pelo Tribunal, de instalagdes,
instrumentos, equipamentos e materiais necessarios ao desempenho das funcdes e ao
atendimento das necessidades dos funcionarios, inclusive a instalacdo de banheiros
adequados, climatizacdo das unidades e fornecimento de agua potavel. Melhorias nas
condicles de seguranca geral dos prédios. a) Instalacdo de vestiario e estacionamento
nas unidades com significativo nimero de trabalhadores que utilizam bicicletas como
meio de transporte. b) cumprimento imediato pelo Tribunal de Justica dos critérios de
acessibilidade, promovendo as adequacdes necessarias em todos os prédios, em
todas as comarcas. c) Fornecimento urgente, pelo Tribunal de instalacdes e
equipamentos necessarios para garantir, o sigilo profissional no atendimento prestado
por psicologos e assistentes sociais.

31. Licencas medicas: a) Publicacdo imediata no DJE das licencas médicas
concedidas. Fim da recusa pelos peritos do Tribunal, de atestados e laudos
apresentados pelo servidor; b) obrigatoriedade de pericia médica somente a partir do
16°dia de afastamento, conforme Regime Geral da Previdéncia (INSS); c¢)
cumprimento imediato da decisdo do oOrgdo especial de 2015, para pagamento da
licenca prémio para aqueles que necessitaram de licenca médica, com recontagem de
tempo; d) que as avaliagbes dos recursos para pedidos de licenca meédica, negados
pelo Departamento Médico do TJ sejam realizadas somente pelo departamento Médico
do Estado ou redes credenciadas nas cidades de origem dos funcionarios.

QUESTOES ESPECIFICAS

32. Criacao/equiparacdo dos cargos de escrivdo 1 e 2, nas unidades da Administracao
Geral e distribuidor das comarcas de entrancia inicial e intermediaria.

33. Que o Tribunal estabeleca com os servidores, programas de consulta, discusséo e
capacitacao, antes da implementacdo de novas metodologias ou novas tecnologias que
impliguem em mudangas na organizagao do trabalho.

34. Fim do cartorido —“cartério do futuro"- Unidade de processamento Judiciario
destinada ao atendimento de 3, 4 ou mais Varas. a) Fim da criacdo de varas sem que
estejam providenciados o pessoal e toda a estrutura necessaria ao pleno



funcionamento.

35. Equiparacao salarial: a) em 100% da gratificacdo dos enfermeiros aos assistentes
sociais e psicélogos, extensiva as chefias, ativos e aposentados; b) dos escreventes-
chefe aos de supervisor para as sec¢des de Cejusc, SEF, Central de Mandados, Chefes
do Colégio Recursal e Administracdo de Entrancia Inicial e Intermediario, se houver.

36. Criacdo de PLC que contemple o nivel universitario para o cargo de Escrevente
Técnico Judiciario. Empenho da direcdo do Tribunal para a aprovacdo. Além do nivel
universitario, criacdo de Gratificacdo especifica para Escrevente Técnico Judiciario em
razéo da sua atividade diferenciada e especializada.

37. Oficiais de Justica: a) Elaboracdo de requerimento ao Governador, para ele
encaminhe PLC a Assembleia Legislativa solicitando a isencdo de ICMS na aquisi¢ao
de veiculos, bem como reducdo de IPVA. Apoio do TJSP em projeto de Lei para
reducdo ou isencéo do IPI; b) Apoio do TJSP na regulamentac&o para a exclusdo dos
veiculos dos 0J(s) do rodizio e da obrigatoriedade da zona Azul, em cumprimento de
mandados. c) instituicdo de Regime Especial de Trabalho e Aposentadoria Especial.
d) Instituichio da GAR - Gratificacdo por Atividade de Risco (autoexplicativa) e)
instituicdo da GAE Gratificacdo por Atividades Externas: compensacao financeira para
a exposicao diuturna as intempéries. (sol, chuva, polui¢do, transito, etc) acarretando
riscos a saude como cancer de pele, surdez, desgastes das articulacfes, doencas das
vias respiratorias (asma, sinusite, rinite, etc). f) cumprimento do Provimento 1190/06-
CSM que isentou Oficiais de Justica do cumprimento de mandado de prisdo. Q)
Garantia da implementagao da LC 1273/15 - Nivel universitario para Oficiais de Justica.
h) Intermediacdo do TJSP junto as Fazendas Publicas para manter em dia o
ressarcimento das despesas nas diligéncias. i) Estacionamento nos Foruns para
Oficiais de Justica. j) Normatizagao pelo Tribunal, da nao obrigatoriedade de Oficiais de
Justica utilizarem veiculo proprio para conducdo coercitiva de testemunhas, menores
infratores, entre outros. k) Fim do Comarcdo e da obrigatoriedade dos oficiais
cumprirem mandados nas Comarcas vizinhas. ) Cronograma anual e periédico de
datas para reunides entre a Corregedoria e representantes de Oficiais de Justica a fim
de se realizar, sistematicamente, revisdo de normas incongruentes e questdes
especificas dos oficiais de justica. m) Que o Tribunal de Justica exija 0 cumprimento
integral da Sumula 153, do CNJ, determinando que as Fazendas Municipais e
Estaduais realizem o depdsito antecipado do valor das diligéncias para cumprimento
dos mandados desses setores.

38. Equiparacgédo da gratificacdo de Assistentes judiciarios de 1° Grau ao de Assistente
Juridico, nos termos do Art. 22 da Resolucdo no. 219 do CNJ



39. Elaboracdo de PLC, com patrocinio e empenho do Tribunal de Justica na
aprovacao, para que férias e faltas médicas sejam consideradas como dia de efetivo
exercicio, ndo ocorrendo, portanto, o desconto nos auxilios. (o0 PLC 42/2013 j4 esta na
ALESP e contempla a questédo da falta médica).

40. Estabelecimento de estudos, inclusive quanto ao aspecto legal, para viabilizar a
transformacdo dos cargos de Agentes operacionais, de servico e Fiscalizacdo em
Escreventes, a exemplo do que ocorreu com os Agentes Administrativos. Extensdo dos
efeitos da transformacéo de cargos de agente para escrevente. Realizacdo de novos
processos seletivos internos para esse fim.

41. Agdes concretas junto a Assembleia Legislativa, visando a aprovacdo: a) PLC
30/13 - dispbe sobre as perdas salariais servidores; b) PLC n" 42/13 - considerar
licenca saude e falta médica como de efetivo exercicio; c¢) PL 740/2011 - que permite a
inclusdo de agregados junto ao IAMSPE, a qualquer tempo; d) Elaboracédo de PLC,
criando o cargo de Conciliador/Mediador Judiciario a ser preenchido somente mediante
concurso publico e revogacao de qualquer item contrario.

42. Fim da obrigatoriedade de participacdo de Assistentes Sociais e psicologos: a) em
trabalhos ou metodologias que ndo sejam de sua atribuicdo profissional; b) que firam
sua ética profissional; c) que sejam contrarios as deliberagdes dos 6rgéos de classe.
d) Fim do depoimento especial por, entre outras distor¢des, acarretar risco de quebra
de sigilo, ja que a gravacdo do depoimento sera anexada aos autos, e também por
determinar a participacdo de psicologos como inquiridores, atividade em desacordo
com a formacéao profissional.

43. Fim das designa¢fes para prestacdo de servicos em outras comarcas, além da
lotacdo original (acumulagdo de postos de trabalho). Pela imediata instalacdo de
setores técnicos, com numero adequado de assistentes sociais e psicologos
concursados, em todas as comarcas.



